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1. Informacije ogdine

Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny (OWE) stanowi podstawowy dokument instytuciji
opieki nad dzieémi do lat 3. Jego celem jest stworzenie spdjnych ram organizacyjnych,
wychowawczych i edukacyjnych dla codziennej pracy opiekunéw. Dokument uwzglednia
wszystkie wymagania i wytyczne zawarte w nowych Standardach opieki nad dzieémi do lat
3, ktére obowigzujg od 1 stycznia 2026 r.

Plan okresla:
» cele opiekuincze, wychowawcze i edukacyjne,
e metody pracy stosowane w instytuciji,
¢ harmonogram dnia z uwzglednieniem statych i zmiennych elementéw,
o planowane aktywno$ci rozwijajgce dzieci w réznych obszarach,
o wskazéwki metodyczne dla personelu,
o zasady budowania relacji i wspierania autonomii,

» formy ewaluacji i samooceny podejmowanych dziatan.

Dokument ma charakter praktycznego przewodnika, z ktérego korzysta caty personel. Jego
zapisy sg wspollne i obowigzujgce dla wszystkich pracownikéw instytucji, co zapewnia
spojnosé podejscia do dzieci i ich rodzin.
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2. Misja, cele ogolne i charakterystyvka placowki

Misja placowki:
Zapewniamy dzieciom do lat 3 bezpieczne, wspierajace i przyjazne $rodowisko, ktére sprzyja
wszechstronnemu rozwojowi, buduje poczucie bezpieczeristwa, uczy samodzielno$ci oraz
rozwija ciekawo$¢ poznawcza.

Cele ogdine:

e Tworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju -
fizycznego, emocjonalnego, spotecznego oraz poznawczego.

* Respektowanie praw dziecka oraz uwzglednianie jego indywidualnych mozliwosci
i potrzeb.

¢ Planowanie organizacji dnia w sposéb zapewniajacy dzieciom poczucie
bezpieczeristwa, stabilnosci i przewidywalnos$ci.

e Wspoldziatanie z rodzicami w zakresie wychowania i edukacji dzieci.

o Zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych, higienicznych, zywieniowych oraz
dbato$¢ o bezpieczerstwo podopiecznych.

e Podnoszenie standardow pracy kadry poprzez systematyczne szkolenia oraz
prowadzenie ewaluacji dziatan.

Charakterystyka i zasoby placéwki:
1. Grupy wiekowe:
e | grupa: dzieci 1-3 r.z.

2. Zasoby lokalowe: sala dydaktyczna ze strefg odpoczynku, positki w formie

cateringu, toaleta, szatnia dla dzieci, ogrodzony plac zabaw.
3. Personel:
e Dyrektor,
» Opiekunowie dziecigcy (zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi),

o Personel pomocniczy.
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3. Cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne

1. Zapewnienie bezpieczenstwa oraz troska o dobrostan dzieci:
¢ dbanie o zdrowie i ochrone zycia podopiecznych,
« tworzenie bezpiecznego, przyjaznego i wspierajgcego otoczenia,
o ksztaltowanie poczucia stabilnosci, zaufania oraz przewidywalnosci

w codziennych sytuacjach.

2. Wspomaganie rozwoju emocjonalnego i spolecznego dzieci:
e wzmachianie poczucia bycia czescig grupy,
o ksztaltowanie relacji opartych na wzajemnym szacunku i akceptaciji,
e rozwijanie empatii, wrazliwosci na potrzeby innych oraz umiejetnosci
wspéltdziatania,
¢ nauka rozpoznawania, rozumienia i wyrazania emocji.

3. Wspieranie rozwoju poznawczego i jezykowego:
¢ pobudzanie naturalnej ciekawosci oraz potrzeby odkrywania $wiata,
¢ rozwijanie umiejetnosci dostrzegania zalezno$ci przyczynowo-skutkowych,

poszerzanie zasobu stownictwa i wzmacnianie kompetencji komunikacyjnych,

praktykowanie uwaznego stuchania oraz prowadzenie rozméw z dzieckiem,
o tworzenie okazji do aktywnego uczestnictwa w czytaniu, opowiadaniu

i swobodnych rozmowach.

4. Wspomaganie rozwoju fizycznego i sensorycznego:
« doskonalenie sprawnosci w zakresie motoryki matej i duzej,
e rozwijanie rownowagi oraz koordynacji wzrokowo-ruchowej,
o stymulowanie zmystéw poprzez réznorodne doswiadczenia polisensoryczne,
e organizowanie codziennych aktywnosci ruchowych zaréwno w sali, jak i na

Swiezym powietrzu.
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5. Ksztattowanie autonomii i samodzielnos$ci:
o dawanie dziecku mozliwosci podejmowania decyzji dotyczgcych jego spraw,
» wspieranie samodzielnosci podczas positkéw i czynnoéci higienicznych,
o motywowanie do samodzielnego dziatania i docenianie podejmowanego
wysitku,
o budowanie poczucia sprawczosci oraz odpowiedzialnosci za wtasne dziatania.

6. Rozwijanie tworczosci i wrazliwosci kulturowej:
o stwarzanie przestrzeni do swobodnej ekspresji plastycznej, muzycznej,
teatralnej i ruchowej,
e zapewnianie dostepu do réznorodnych materiatéw oraz narzedzi tworczych,
e zapoznawanie dzieci z literaturg, muzyks i sztuka,
« organizowanie kontaktu z instytucjami kultury (np. teatr, biblioteka, wystawy).

7. Wspéldziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym:
¢ budowanie partnerskich relacji w procesie wychowawczym,
« wspoine $wietowanie waznych uroczystosci i wydarzen,
o otwarto$é na potrzeby rodzin oraz spoteczno$ci lokalne;.
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4. Harmonogram dnia

Organizacja dnia w instytucji opieki nad dzie¢émi do lat 3 oparta jest na statych elementach,

ktore budujg poczucie bezpieczenstwa i przewidywalnosci, a jednocze$nie przewiduje

elastyczno$¢ umozliwiajaca dostosowanie do potrzeb grupy i indywidualnych dzieci.

1. State elementy dnia:

6:30 — 8:30 Schodzenie sie dzieci, zabawy swobodne, indywidualne rozmowy z
dzieémi.

8:30 - 9:00 Prace porzadkowe w sali. Zabiegi higieniczne i czynno$ci samoobstugowe.
Przygotowanie do $niadania.

9:00-9:30 Sniadanie. Karmienie i pomoc przy spozywaniu positkéw. Ksztattowanie
samodzielnos$ci, nawykéw higienicznych i kultury spozywania positkow.
Czynnosci higieniczno-sanitarne po positku.

9:30-10:00 Zajecia dydaktyczne, wychowawcze - wspomagajgce rozwoéj dziecka w
sferze jezykowej, muzycznej, plastycznej i sensorycznej. Zabawy
kierowane.

10:00- 11:00 Spacery i zabawy na $wiezym powietrzu. W sytuacjach zwigzanych z
niedogodnymi warunkami atmosferycznymi dzieciom proponuje si¢ inne
aktywnos$ci ruchowe w sali.

11:00 - 11:30 Czynnosci higieniczne, przygotowanie do obiadu.

11:30 - 12:00 Obiad. Karmienie i pomoc przy spozywaniu positkéw. Ksztattowanie
samodzielnos$ci, nawykéw higienicznych i kultury spozywania positkow.
Czynnosci higieniczno-sanitarne po positku.

12:00 — 13:30 Odpoczynek w dwéch formach. Drzemka na lezakach, ciche odtwarzanie
muzyki/biatego szumu lub cicha aktywnos$¢ dla dzieci niespigcych.

13:30 - 14:00 Czynnosci higieniczne, przygotowanie do podwieczorku.

14:00 - 14:30 Podwieczorek. Karmienie i pomoc przy spozywaniu positkow.
Ksztaltowanie samodzielnos$ci, nawykow higienicznych i kultury
spozywania positkéw. Czynnosci higieniczno-sanitarne po positku.

14:30 - 17:30 Zabawy swobodne. Odbiér dzieci przez rodzicéw.
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2. Zmienne elementy dnia:

» zajecia tematyczne dostosowane do pory roku, $wiat, zainteresowar dzieci,
e wyjScia na spacery poza teren placéwki,
e organizacja uroczysto$ci i $wiat rodzinnych i kalendarzowych,

o spotkania z rodzicami i lokalng spotecznoscia.

3. Odpoczynek

Instytucja opiekuricza zapewnia dzieciom zréznicowane formy relaksu i regeneracii,
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby oraz rytm dnia:

¢ O najmniej jedng drzemke dziennie na lezakach,

e mozliwo$¢ spokojnego odpoczynku réwniez poza wyznaczong porg snu,

e swobodny wybér formy relaksu — odpoczynek na macie, kaciku wyciszenia lub
specjalnie przygotowanej strefie relaksacyjne;j,

e sprzyjajacg atmosfere wyciszenia poprzez delikatng muzyke, cieple oéwietlenie oraz
wykorzystanie kocéw i poduszek,

e poszanowanie indywidualnych réznic — nie kazde dziecko musi spaé, jednak kazde
ma prawo do odpoczynku.

4. W salach, w ktérych przebywaja dzieci, przez caly dzieri zapewniony jest
swobodny dostep do wody pitnej.

5. W przestrzeniach przeznaczonych dla dzieci nie stosuje sie muzyki ani radia
jako statego tla dzwigekowego.

10
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5. Metody pracy z dzieémi

. Obserwacja i indywidualne podejScie — systematyczne rozpoznawanie potrzeb

dziecka oraz dostosowywanie dziatan do jego mozliwosci rozwojowych.

Podazanie za inicjatywa dziecka — wspieranie samodzielnych pomystéw i aktywnosci

oraz elastyczne reagowanie na jego zainteresowania.

Modelowanie zachowan i czynnosci — prezentowanie przez dorostego sposobu
wykonania zadania, zachecanie do nasladowania i samodzielnych préb.

Aktywne stuchanie — uwazne .odbieranie i interpretowanie komunikatow dziecka,

zaréwno stownych, jak i niewerbalnych.

Zabawa swobodna i organizowana — zachowanie réwnowagi miedzy spontaniczng

aktywnoscig dziecka a dziataniami zaplanowanymi przez opiekuna.

Podejscie polisensoryczne — organizowanie aktywnos$ci angazujgcych jednocze$nie
rézne zmysty (dotyk, wzrok, stuch, smak, ruch).

Praca w parach i malych zespolach — tworzenie okazji do wspétdziatania oraz

budowania relacji réwie$niczych.

Metoda projektowa i eksperymentalna — realizowanie krétkich projektéw, obserwacji
przyrodniczych oraz doswiadczen i eksperymentéw sensorycznych.

Zabawy konstrukcyjne i tematyczne — wspieranie rozwoju wyobrazni, logicznego

myslenia oraz umiejetnosci wspotpracy.

Aktywnosé tworcza — wiagczanie dziatan plastycznych, muzycznych, teatralnych
i tanecznych jako statego elementu codziennych zajec.

11
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6. Planowane aktywnosci

1. Rozwéj poznawczy

Ksztattowanie myslenia przyczynowo-skutkowego:

stwarzanie okazji do obserwowania skutkéw wiasnych dziatan, np. toczenie pitek,
puszczanie samochodzikéw po torze, budowanie i burzenie konstrukgii,

zabawy z wykorzystaniem $wiatta i cienia,

poznawanie proceséw odwracalnych i nieodwracalnych, takich jak wkiadanie
i wyjmowanie przedmiotéw, darcie papieru czy topnienie lodu,

tworzenie konstrukcji oraz obserwowanie zmian zachodzgcych w ich strukturze
(wieze, budowle, uktadanki),

realizowanie prostych eksperymentébw sensorycznych, np. rozcigganie mas
plastycznych, zgniatanie folii, zabawy gumkami, obserwowanie rozpuszczania

substanciji w wodzie.

Obserwowanie i poznawanie otoczenia poprzez doswiadczenie:

wybieranie i poréwnywanie produktéw spozywczych podczas positkéw,
rozpoznawanie i poszukiwanie Zrédet dzwiekéw (instrumenty, odgtosy natury, dzwieki
przedmiotéw codziennego uzytku),

zabawy polegajgce na odnajdywaniu ukrytych przedmiotéw,

obserwacja roslin, zwierzat oraz zjawisk pogodowych w trakcie spaceréw,

tworzenie tematycznych kacikéw badawczych: sensorycznych, przyrodniczych
i eksperymentalnych.

Postugiwanie si¢ okresleniami opisujacymi cechy przedmiotéw:

opisywanie przez dorostego wtasciwosci przedmiotéw uzywanych w zabawie (kolor,
faktura, wielko$¢, ciezar),

nauka poréwnywania poprzez przeciwstawne okreslenia, np. ,duzy-maty”, ,miekki-
twardy”, ,ciezki—lekki”,

12
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e wzbogacanie codziennego jezyka o przymiotniki i okreslenia odnoszace si¢ do
wrazen zmystowych.

Stosowanie okreslen przestrzennych:

e zabawy w chowanie i odnajdywanie przedmiotéw z uzyciem poje¢ takich jak ,pod”,
.Za’, ,nad”,

e organizowanie toréw przeszkéd wymagajacych przechodzenia pod i nad elementami,

o uktadanie puzzli i budowli z klockéw wedtug instrukgji stownej lub obrazkowej,

e éwiczenia jezykowe w formie zabawy, np. ,Pot6z misia na krzesle”, ,Schowaj pitke do
pudetka”.

2. Rozwdj emocjonalny i spoteczny

o Zabawy sprzyjajace integracji grupy — organizowanie wspélnych taricéw w kole,
zabaw rytmicznych oraz $piewania piosenek zespolowych, ktére wzmacniajg
poczucie wspélnoty i wiezi miedzy dzieé¢mi.

o Nauka wyrazania emocji — nazywanie stanéw emocjonalnych przez dorostych (np.
Widze, Ze jeste$ radosny”, ,Wygladasz na zasmuconego”), wykorzystywanie
ilustracji i kart emocji oraz odgrywanie krétkich scenek dramowych.

e Wspélne rozwigzywanie sytuacji trudnych — wspieranie dzieci w rozmowie
podczas konfliktéw, modelowanie wiasciwego jezyka proszenia, odmawiania
i przepraszania.

e Wzmacnianie poczucia przynalezno$ci do grupy — wprowadzanie statych rytuatow
dnia (powitanie, krag, pozegnanie), $wietowanie urodzin oraz organizowanie
wspoélnych uroczystosci.

o Rozwijanie umiejetno$ci wspélpracy — proponowanie zadahn wymagajgcych
wspotdziatania, takich jak wspélne budowanie konstrukcji, tworzenie duzych prac
plastycznych czy przenoszenie elementéw w parach lub matych zespotach.

13
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3. Rozwdj jezykowy i komunikacyjny
Rozmowy z dzie¢mi:

e prowadzenie krétkich, indywidualnych dialogéw w naturalnych sytuacjach dnia
codziennego (np. podczas powitania, positkow czy zabawy),

e zadawanie prostych pytan otwartych i zachecanie do dzielenia sie swoimi
przezyciami oraz spostrzezeniami,

e nazywanie emocji i wydarzen w celu utatwienia dziecku ich rozumienia i wyrazania,

e organizowanie rozméw w matych grupach, z uwzglednieniem nauki czekania na
swojg kolej i stuchania innych.

Komunikacja miedzy dzieémi oraz personelem:

e inicjowanie zabaw zespotowych wymagajacych ustalania wspélnych dziatan,

e prezentowanie przez dorostych prawidtowych wzorcéw komunikacyjnych (np.
,Prosze, podaj klocek”, ,Czy moge sie z toba pobawic¢?”),

e wspieranie dzieci w wyrazaniu prosb, potrzeb i opinii,

e utrwalanie stosowania zwrotéw grzecznosciowych, takich jak ,prosze’, ,dziekuje”,
.przepraszam’.

Aktywne uczestnictwo w czytaniu i stuchaniu:

e codzienne czytanie bajek, wierszy i krétkich opowiadarn,

¢ wspdlne ogladanie ksigzek obrazkowych oraz rozmowy na temat ilustraciji,

¢ stuchanie muzyki, rymowanek i wierszykéw potagczone z ruchem oraz gestem,

e zachecanie do powtarzania fragmentéw tekstu, dopowiadania zakonczen
i przewidywania dalszego ciagu historii,

e organizowanie spotkan ,czytanie na dywanie”’, podczas ktérych dzieci aktywnie
uczestniczg — wskazujg ilustracje, odpowiadajg na pytania i koriczg rymowanki.

14
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Wskazéwki metodyczne wspierajace rozwdj komunikacji:

4.,

Sposéb méwienia do dzieci — uzywanie spokojnego, wyraznego jezyka, opisywanie
wykonywanych czynnosci i otoczenia oraz unikanie nadmiernych zdrobnien.
Aktywne stuchanie — parafrazowanie wypowiedzi dziecka, dawanie mu czasu na
odpowiedz oraz akceptowanie kazdej proby komunikaciji.

Rozszerzanie zasobu slownictwa — wprowadzanie nowych poje¢ w codziennych
sytuacjach, opisywanie przedmiotéw i zjawisk, czytanie ksigzek oraz stosowanie
poréwnan i bogatych opiséw.

Rozwdj fizyczny i sensoryczny

Aktywno$ci stymulujace wszystkie zmysly:

Wzrok - klasyfikowanie przedmiotow wedtug koloru i rozmiaru, ogladanie
kontrastowych ilustracji, zabawy z wykorzystaniem lusterka.

Stuch — rozpoznawanie brzmienia instrumentéw, odgtoséw natury i dZzwigkow
przedmiotéw codziennego uzytku, zabawy w echo.

Dotyk — korzystanie z ,pudetka niespodzianek” z materiatami o zréznicowanej
fakturze, przesypywanie produktéw sypkich, chodzenie boso po matach
sensorycznych.

Smak — poznawanie podstawowych smakéw podczas positkow (stodki, kwasny,
stony, gorzki) w bezpiecznej formie.

Wech — rozpoznawanie zapachéw przypraw, owocéw i kwiatéw oraz poréwnywanie
aromatéw przyjemnych i mniej przyjemnych.

Doskonalenie motoryki malej:

budowanie i konstruowanie z klockéw, naktadanie oraz przewlekanie elementéw,
lepienie, ugniatanie i formowanie mas plastycznych,

rysowanie kredkami, malowanie pedzlem i palcami,

éwiczenia sprawnosci dioni i palcow, takie jak nawlekanie koralikéw, przesypywanie
ziaren czy zapinanie guzikéw,

wspieranie samodzielnoéci przy postugiwaniu si¢ sztuécami, trzymaniu kubka
i podejmowaniu prob samodzielnego ubierania sie.
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Koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz réwnowaga:

rzucanie i chwytanie pitek,

celowanie do obreczy i koszy,

przechodzenie po wyznaczonej linii, rownowazni lub poduszkach,
chodzenie z woreczkiem na gltowie,

zabawy z chusta animacyjng — podrzucanie piteczek, chowanie sie pod materiatem.

Stymulowanie czucia glebokiego i Swiadomosci ciata:

turlanie sie po materacach i kocach,

przecigganie liny,

zabawy typu ,kanapka” - delikatne uciskanie ciata kocem lub poduszka,

masazyki i rymowanki dotykowe,

¢wiczenia nasladowcze — wskazywanie cze$ci ciata oraz wykonywanie sekwencji
ruchéw (np. ,dotknij kolana”, ,podnie$ reke”).

Rozwéj duzej motoryki i aktywnoéé na swiezym powietrzu:

5.

bieganie, skakanie, wspinanie sie, zjezdzanie ze zjezdzalni,

gry i zabawy ruchowe, takie jak berki czy zabawy w poscig,

aktywnosci z pitkg — kopanie, toczenie i rzucanie,

pokonywanie toréw przeszkéd, przeskakiwanie niskich elementéw, zabawy
w katuzach,

spacery tematyczne potgczone z obserwacja przyrody oraz zbieraniem naturalnych
materiatéw (lisci, patykoéw, kamieni, szyszek),

budowanie konstrukciji z piasku i materiatéw przyrodniczych.

Rozwdéj twérczy i kulturowy

Dziatania twércze

udostegpnianie dzieciom réznorodnych materiatéw plastycznych, takich jak kredki,
farby, plastelina, papier, tkaniny oraz elementy naturalne (liscie, kamienie, szyszki),
zachgcanie do swobodnej ekspresji i akcentowanie procesu twérczego, a nie
oczekiwanego efektu koricowego,

16



Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez ﬁ\-. gLAN w
Europejskie [N Polsks Unie Europejska === ODBUDOWY

Dofinansowane przez Unie Europejska - NextGenerationEU

organizowanie zaje¢ muzycznych — $piewanie, gra na prostych instrumentach,
improwizacje dzwiekowe,

zabawy teatralne i dramowe, np. teatrzyk kukietkowy, odgrywanie rél, pantomima,
ekspresja ruchowa — taniec swobodny, improwizacje ruchowe, gimnastyka twércza,

tworzenie rzeZb i kompozycji z naturalnych materiatéw podczas spaceréw,

Wykorzystywanie réznorodnych materiatléw w twérczosci

proponowanie materiatéw naturalnych i z recyklingu (pudetka, butelki, rolki po
papierze) do eksperymentéw twérczych,

dostep do materiatéw o ré6znych fakturach i konsystencjach,

malowanie i rysowanie w duzym formacie,

umozliwienie dzieciom samodzielnego decydowania o sposobie wykorzystania
materiatoéw i tgczenia ich w niekonwencjonalny sposéb,

codzienna dostepnosé kacikéw twoérczych dla dzieci.

Poznawanie wytworéw kultury

codzienne czytanie literatury dzieciecej, w tym bajek, wierszy i krétkich opowiadan,
kontakt ze sztukg poprzez ilustracje, reprodukcje obrazéw i fotografie, omawiane
prostym jezykiem,

stuchanie réznorodnej muzyki — klasycznej, ludowej, dziecigcej i wspéiczesne;j,
organizowanie mini-wystaw prac dzieci w sali w celu docenienia wtasnej tworczosci i
pracy réwiesnikéw,

zapraszanie gos$ci prezentujgcych rézne formy sztuki, np. muzykéw, plastykéw,
animatoréw,

udziat w wydarzeniach kulturalnych dostosowanych do wieku dzieci, takich jak teatr
dla dzieci, wizyty w bibliotece czy wystawy.

Wskazowki metodyczne wspierajace rozwoj twérczosci

Wzmacnianie poczucia sprawczosci — dorosly nie ocenia ani nie poprawia prac
dziecka, zamiast tego stosuje opis i zachete, np. ,Widze, ze uzyte$ wielu koloréw”.
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Zapewnienie czasu na eksperymentowanie — dzieci majg mozliwo$¢ samodzielnej
twoérczosci bez presji osiggniecia okreslonego efektu.

Swobodna ekspresja — staly dostep do materiatéw pozwala dzieciom realizowaé
wiasne pomysty w dowolnej formie.

Codzienna okazja do dziatan artystycznych — kazdego dnia dzieci majg mozliwo$é
uczestniczenia w réznych formach twérczosci, takich jak $piew, muzyka, plastyka czy
teatr. "

Proces ponad efekt — unika sie sytuacji, w ktérych wszystkie dzieci wykonujg
identyczng prace wedtug wzoru; liczy sie odkrywanie i eksperymentowanie.

Kontakt ze sztuka wysokiej jakosSci — dzieci majg mozliwo§é obcowania
z warto$ciows literatura, ilustracjami i muzyka.

Twérczos¢ w kontakcie z natura — dziatania artystyczne odbywajg sie takze na
$wiezym powietrzu, np. malowanie w plenerze czy tworzenie rzezb z materiatow
naturalnych,

Rozwdé] autonomii, samodzielno$ci i budowanie relacji

Rozwdj autonomii dziecka

Instytucja opieki w Planie OWE uwzglednia dziatania wspierajgce rozwéj autonomii dzieci
poprzez:

umozliwianie podejmowania decyzji w codziennych sprawach, np. wybér zabawki,
sposobu odpoczynku, miejsca w sali czy koloru kredki,

zwigkszanie samodzielnosci — pozwalanie na préby, docenianie wysitku zamiast
wyreczania,

pochwate podejmowanych dziatan i préb, niezaleznie od efektu,

tworzenie bezpiecznej przestrzeni do popetniania bledéw — kazde dziecko ma prawo
prébowaé, uczy¢ sie i poprawiad.
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Przykladowe aktywnosci wspierajace autonomie:

e wybo6r elementéw ubioru (np. kolor koszulki),

¢ decydowanie o udziale w proponowanej zabawie,
e wybo6r miejsca odpoczynku (mata, lezaczek),

e samodzielne nalewanie wody do kubka,

¢ wspoétdecydowanie przy sprzataniu i porzgdkowaniu sali.

1. Autonomia w czynnos$ciach higienicznych

Instytucja posiada spisang liste dziatar personelu wspierajgcych autonomie dziecka

w higienie, m.in.:

e zachecanie do samodzielnego mycia rak,

e dawanie wyboru w drobnych sprawach,

¢ spokojne informowanie o kazdej czynno$ci,

e pozwalanie na trzymanie wiasnej myjki lub recznika,

e zachecanie do samodzielnego zdejmowania lub podciggania ubran,

e pomoc tylko w sytuacjach, gdy dziecko nie jest w stanie wykonaé czynno$ci

samodzielnie.

2. Autonomia przy positkach
Lista dziatan personelu wspierajacych samodzielno$¢ podczas positkéw obejmuje m.in.:

¢ umozliwienie jedzenia samodzielnie przy uzyciu sztuécéw,

e wspdlne spozywanie positkow z dorostymi jako wzér kultury jedzenia,

e angazowanie dzieci w proste czynnosci, np. nalewanie wody, ukiadanie serwetek,
podawanie kubkow,

e cierpliwe wspieranie prob, bez wyreczania i krytyki za rozlanie lub zabrudzenie,

e zachecanie do proszenia o doktadke i dziekowania,

¢ wprowadzanie zasad kulturalnego zachowania przy stole w atmosferze akceptacji.
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Budowanie relacji z dzie¢mi

Instytucja posiada spisang liste dziatan personelu wspierajacych tworzenie bezpiecznych,

opartych na szacunku relacji z dzieémi:

indywidualne powitania i pozegnania,

zwracanie sie po imieniu i nawigzywanie kontaktu wzrokowego,
reagowanie na sygnaty emocjonalne i potrzeby dziecka,
podazanie za inicjatywg dziecka w zabawie,

wspoélne przezywanie radosci, smutku i trudnosci,

unikanie podnoszenia gfosu i oceniania,

tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania.

4. Poczucie przynaleznosci i uwazno$é na innych

Wskazéwki metodyczne wspierajg rozwéj przynaleznosci do grupy i uwaznos$ci na innych

poprzez:

aranzacje przestrzeni sprzyjajaca kontaktom (dywan do wspélnych zabaw, kaciki
tematyczne),

organizowanie zabaw integracyjnych i rytuatéw (wspéine powitanie, piosenka dnia),
celebrowanie sukceséw grupowych (np. wspélne prace, porzadki),

nauke czekania na swojg kolej i stuchania innych,

zachecanie do pomagania réwiesnikom (podanie zabawki, przytrzymanie drzwi).

5. Wspdlne standardy pracy personelu

Instytucja okresla wspodine standardy obowigzujgce wszystkich pracownikéw:

nawigzywanie relacji z dzieémi - indywidualne podejscie, kontakt wzrokowy,
szacunek i akceptacja,

reagowanie na zachowania dzieci ~ spokojnie, zrozumiale i wspierajaco, werbalnie
i niewerbalnie, bez oceniania,

komunikowanie aktywnos$ci i zmian — jasne, proste i w wyprzedzeniu, tak aby dzieci

czuty sie bezpiecznie i wiedziaty, co je czeka.
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8. Celebrowanie swiat i waznych wydarzen

Cele i formy celebrowania swiat i uroczystosci w Planie OWE
Plan zaktada organizowanie $wiat i uroczystosci, ktore:

e wzmachiajg poczucie wspdinoty w grupie,
o przyblizajg dzieciom tradycje rodzinne i spofeczne,

¢ budujg wiezi z lokalnym srodowiskiem.
Formy celebrowania:

e Swieta rodzinne — np. Dzien Mamy i Taty, Dzier Babci i Dziadka,

o Swieta kalendarzowe — np. Boze Narodzenie, Wielkanoc, Dzien Dziecka, Dzien
Ziemi, Mikotajki,

o Wydarzenia spoteczne i kulturalne — spotkania integracyjne z rodzicami, wystawy
prac dzieci, udziat w lokalnych wydarzeniach kulturalnych (np. teatr dla dzieci,
biblioteka),

e Rytualy i tradycje szkolne — powitanie nowego roku szkolnego, pozegnanie dzieci
odchodzgcych do przedszkola, organizowanie tematycznych tygodni (np. Tydzien
Koloréw, Tydzien Ksiazki), obchodzenie urodzin dzieci.

9. Poznawanie i doSwiadczanie Swiata

Instytucja opieki realizuje dziatania wspierajgce dzieci w poznawaniu otoczenia i zdobywaniu
doswiadczern:

e codzienne spacery oraz obserwacje zmian zachodzacych w przyrodzie,
e organizowanie kacikow tematycznych np. przyrodniczego, sensorycznego
i eksperymentalnego,

e zachecanie dzieci do zadawania pytar i samodzielnego poszukiwania odpowiedzi,
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* przeprowadzanie prostych doswiadczer przyrodniczych i sensorycznych, takich jak
obserwacja kietkowania nasion, topnienie lodu czy mieszanie koloréw,

* wprowadzanie w rozmowach poje¢ zwigzanych z czasem i przestrzenia,

e tworzenie okazji do dzielenia si¢ spostrzezeniami i doswiadczeniami z innymi
dzieémi.

10. Okres$lenie zasad rocedur i programéw dotyczacvch

organizacji pracy personelu

Instytucja opieki wdraza system organizacji pracy personelu, ktéry zapewnia sprawne
funkcjonowanie plac6wki, wysoki standard opieki nad dzieémi oraz spojnos¢ dziatan zespotu.

1. Zasady organizacji pracy personelu

e Kazdy pracownik zna swoje obowigzki i zakres odpowiedzialnosci, okreslone
W regulaminie pracy oraz indywidualnym zakresie czynnosci.

¢ Obowigzuje zasada wzajemnego wsparcia w zespole oraz elastycznego
zastepowania wspétpracownikéw w razie nieobecnosci.

* Codzienna organizacja pracy uwzglednia podziat obowigzkéw na Zadania
opiekuricze, wychowawcze, edukacyjne i administracyjne.

¢ Planowanie dyzuréw uwzglednia rytm dnia dzieci, Zapewniajgc ciggto$é opieki
i minimalizujgc zmiany opiekunéw.

2. Procedury organizacji pracy

e Przydziat zadan - dokonywany przez dyrektora w oparciu o kompetencje
pracownikow i potrzeby placowki.

¢ Obieg informacji — krétkie odprawy zespolu stuzace oméwieniu najwazniejszych
spraw dnia.

* Dokumentowanie pracy — pracownicy prowadza zapisy w dziennikach i arkuszach
obserwacji zgodnie z przyjetymi zasadami.

22



Fundusze : Rzeczpospolita Dofinansowane przez ,\ §LR:JNOW‘I
Europejskie - Polska Unig Europejska % ODBUDOWY

Dofinansowane przez Unie Europejska - NextGenerationEU

» Postgpowanie w sytuacjach nadzwyczajnych — wszyscy czionkowie personelu znajg
obowigzujace procedury dotyczgce m.in. wypadkéw, choréb dzieci i ewakuacji.

3. Programy wspierajace prace personelu

* Program szkolerh wewnetrznych i zewnetrznych — minimum 10 godzin rocznie na
pracownika, obejmujacy Zzagadnienia opiekuricze, wychowawcze, edukacyjne
i z zakresu bezpieczenstwa.

* Program superwizji i wsparcia emocjonalnego - regularne spotkania zespotu stuzace
omawianiu wyzwar i wspieraniu wspéipracy.

e Program hospitacji i obserwacji pracy — narzedzie doskonalenia umiejetnosci oraz
dzielenia sie dobrymi praktykami.

» Program samooceny personelu — roczna refleksja nad wiasng praca, wypetnianie
arkuszy samooceny i omawianie wnioskéw podczas spotkar z dyrektorem.

4. Cele zasad i procedur

» Zapewnienie wysokiej jakosci opieki, wychowania i edukagiji.
e Stworzenie zespotu pracujgcego w atmosferze wspoétpracy i zaufania.
e Budowanie spéjnosci dziatar i standardéw opieki.

e Systematyczne i planowe doskonalenie kompetenciji personelu.

5. Organizacja opieki nad dzieckiem

Organizacja opieki zapewnia warunki do:

e swobodnego poruszania sie dzieci,

¢ odpoczynku dzieci,

e zachowania intymnosci podczas czynnosci higienicznych,
e rozwijania samodzielnosci w czasie positkow,

¢ artystycznej ekspresii,
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kontaktu z natura,
udziatu w aktywnoséciach edukacyjnych umozliwiajgcych poznawanie Swiata.

11. Procedury obowiazujace w placéwce

Procedura przebywania oséb dorostych innych niz personel i rodzice na terenie
instytuciji opieki.

Procedura przyjmowania i odbierania dzieci z instytuciji opieki.

Procedura postepowania w przypadku choroby dzieci.

Procedura ochrony dzieci oraz zgtaszania przemocy i zachowan niepozadanych.

12. Samoocena i ewaluacja dzialan personelu

Instytucja opieki wdraza regularny system samooceny, ktéry umozliwia podnoszenie jakosci

pracy oraz biezgce dostosowywanie dziatan do potrzeb dzieci.

2.

. Samoocena wspierania autonomii dziecka podczas czynnos$ci higienicznych

Personel przeprowadza samoocene w tym zakresie przynajmniej raz w roku.
Forma — arkusz samooceny zawierajacy pytania dotyczace sposobu wspierania
samodzielnosci dziecka podczas higieny.

Whioski z samooceny sg dokumentowane i omawiane podczas spotkar zespotu.

Samoocena dziatan dotyczacych interakcji z dzie€mi

Personel dokonuje samooceny jakosci interakcji z dzieémi minimum raz w roku. Kryteria

oceny obejmuja:

spos6b reagowania na potrzeby dziecka,
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+ komunikacje werbalng i niewerbalna,
o okazywanie szacunku,
» wspieranie poczucia bezpieczenstwa,

e Wnhioski sa dokumentowane i wykorzystywane w planowaniu dalszej pracy zespotu.

3. Ewaluacja Planu OWE

e Roczne ankiety i rozmowy z rodzicami w celu uzyskania informaciji zwrotne;j.
e Analiza postepéw dzieci w obszarach rozwoju fizycznego, emocjonalnego,
spotecznego i poznawczego.

e Coroczna aktualizacja Planu OWE na podstawie wynikéw ewaluaciji.

13. Organizacja pracy personelu

Procedura wdrazania nowych pracownikéw

W instytucji opieki obowigzuje jednolita procedura adaptacji i wdrozenia nowych
pracownikéw. Jej celem jest zapewnienie spojnosci dziatar zespotu, bezpieczenstwa dzieci
oraz wysokiej jakosci pracy opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnej.

Etapy wdrazania

1. Przyjecie do zespolu
e Udostepnienie nowemu pracownikowi dokumentacji wewnetrznej — Planu OWE,
regulaminéw, procedur bezpieczeristwa oraz polityki ochrony dzieci.

e Zapoznanie z misjg, warto$ciami i standardami pracy placéwki.

2. Opieka mentora

e Kazdemu nowemu pracownikowi przydzielany jest doswiadczony mentor z zespotu.
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Mentor wspiera adaptacje, udziela wskazéwek oraz modeluje wtasciwe zachowania
i praktyki.

3. Szkolenie stanowiskowe
e Instruktaz BHP i ppoz.

e Zapoznanie z zasadami higieny, zywienia i bezpieczenstwa dzieci.

4. Okres obserwacji i wspolpracy
e Przez pierwsze tygodnie nowy pracownik pracuje w duecie z do$wiadczonym
opiekunem.
e W tym czasie prowadzi krétkie aktywnosci, uczy sie organizacji dnia i pracy w grupie.

* Regularnie otrzymuje informacje zwrotne od mentora i dyrektora.

5. Ewaluacja procesu wdrozenia
e Po 1i3 miesigcach przeprowadzana jest rozmowa podsumowujaca adaptacje.
¢ Omawiane sg mocne strony oraz obszary wymagajgce rozwoju.

¢ Na podstawie wnioskéw planowane sa dalsze szkolenia wewnetrzne.

6. Stata integracja zespotu
¢ Nowy pracownik uczestniczy w zebraniach zespotu, spotkaniach superwizyjnych oraz
szkoleniach.

e Ma mozliwo$¢ zgtaszania wlasnych pomystow i refleksji dotyczacych Planu OWE.

Cel procedury:
Zapewnienie, ze kazdy nowy czionek zespotu szybko przyswoi wartosci i standardy instytucii
oraz bedzie przygotowany do pracy zgodnie z Planem OWE i obowiazujgcymi wytycznymi.
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14. Nadzor nad realizacja Planu OWE

System nadzoru w instytucji opieki

Instytucja opieki funkcjonuje w oparciu o system nadzoru, ktérego celem jest monitorowanie
i podnoszenie jakoci realizacji Planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego (OWE).

1. Obserwacje zaje¢ z dzieémi
* Regularne obserwacje prowadzone sg przez dyrektora.

» Obserwacie moga mie¢ charakter: planowany — zgtoszony wczeéniej, biezacy -
przeprowadzany bez uprzedzenia.

Podczas obserwacji zwraca sie uwage m.in. na:

e spos6b budowania relacji z dzieémi,

¢ metody wspierania autonomii,

e organizacje przestrzeni,

» stosowanie aktywnosci edukacyjnych i twérczych.

2. Informacja zwrotna dla personelu

» Po kazdej obserwacji odbywa sie rozmowa indywidualna.

e Stosowana jest zasada informacji zwrotnej ,KANAPKOWEJ”: mocnhe strony —
obszary do poprawy — podsumowanie i wskazanie kierunku rozwoju.

» Whnioski z planowanej obserwacji sq zapisywane w formie krétkiego protokotu
i przechowywane w dokumentacji placéwki.

3. Samoocena pracy personelu

¢ Minimum raz w roku kazdy pracownik dokonuje samooceny swojej pracy, korzystajac
z przygotowanych arkuszy lub kwestionariuszy.

e Arkusze zawieraja pytania dotyczace:

o sposobu budowania relacji z dzieémi,
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wspierania samodzielno$ci,

komunikacji z dzieémi i rodzicami,

organizacji aktywnosci,

reagowania na emocje dzieci,

Wyniki samooceny s omawiane na zebraniach zespolu i wykorzystywane
w planowaniu dalszych szkolen oraz spotkan superwizyjnych.

Cele nadzoru

zapewnienie spoéjnosci dziatan catego zespotu,

podnoszenie jakosci pracy opiekuriczo-wychowawczej,

biezace dostosowywanie Planu OWE do potrzeb dzieci i zmian w standardach,

wspieranie rozwoju zawodowego personelu.

15. System organizacji i realizacji szkoleni personelu

W instytucji opieki funkcjonuje spéjny system doskonalenia zawodowego personelu,

obejmujacy szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne w wymiarze minimum 10 godzin rocznie.
Celem systemu jest podnoszenie jakosci opieki, wychowania i edukacji, rozw6j kompetencii
pracownikow oraz dostosowywanie metod pracy do aktualnych potrzeb dzieci

i obowigzujacych standardéw opieki.

1.

Zasady doboru tematyki szkolen

Tematyka szkolen jest ustalana na podstawie:

analizy potrzeb zgtaszanych przez personel (samoocena, ankiety),

wnioskéw z obserwacji pracy z dzieémi oraz informacji zwrotnej od kadry
kierowniczej,

wynikéw ewaluacji Planu OWE,

aktualnych wyzwan rozwojowych dzieci i oczekiwan rodzicow,
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e zmian w przepisach prawa i standardach opieki nad dzieé¢mi do lat 3.

Preferowane tematy wspieraja m.in.:

e budowanie relacji z dzieémi,

e wspieranie autonomii i samodzielno$ci,
e rozwdj jezykowy i poznawczy,

e rozwdj fizyczny i sensoryczny,

e komunikacje z rodzicami,

o bezpieczenstwo dzieci.

2. Zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach
o Kazdy pracownik zobowigzany jest do uczestnictwa w szkoleniach w wymiarze

minimum 10 godzin rocznie.

Formy szkoleii:

e wewnetrzne — prowadzone przez dyrektora, specjalistow lub zaproszonych
ekspertéw,

e zewnetrzne - warsztaty, kursy i konferencje organizowane przez instytucje
edukacyjne.

o Uczestnictwo dokumentowane jest w postaci list obechos$ci, zaswiadczen Ilub
protokotéw ze spotkan.

e Po ukorhiczonym szkoleniu pracownicy dzielg sie zdobytg wiedzg z zespotem
podczas spotkan podsumowujgcych.

e Kadra kierownicza monitoruje frekwencje oraz dba o réwnomierny udziat wszystkich
cztonkéw zespotu.
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16. System wewnetrznej komunikacii

W instytuciji opieki funkcjonuje spéjny system komunikacji wewnetrznej, ktérego celem jest

budowanie kultury wspétpracy, otwartosci i wzajemnego szacunku wéréd pracownikow.

System zapewnia przejrzysta, etyczng i efektywna wymiane informacji w zespole, wspiera
dobra atmosfere pracy oraz jako$¢ opieki nad dzieémi.

1.

Zasady etyczne w relacjach personel — personel

Kazdy pracownik traktowany jest z szacunkiem i zyczliwo$cia.

Komunikacja odbywa si¢ w spos6b jasny, spokojny, bez oceniania i podnoszenia
gtosu.

Obowigzuje zasada poufnosci w sprawach dotyczacych dzieci i ich rodzin.

Uwagi dotyczace pracy przekazywane sg wylacznie w formie konstruktywnej
informacji zwrotnej.

W zespole wspiera sie postawe wspoélpracy i dzielenia sie wiedzg, zamiast
rywalizac;ji.

Rozwigzywanie konfliktéw miedzy personelem

W pierwszej kolejnosci pracownicy starajg sie rozwigzaé konflikt w bezposredniej
rozmowie.

W przypadku utrzymania sig problemu, sprawe zgtasza sie dyrektorowi, petnigcemu
role mediatora.

W razie potrzeby mozliwe jest zaangazowanie osoby zewnetrznej (np. superwizora)
do mediaciji.

Kazde rozwigzanie konfliktu dokumentowane jest w formie krétkiej notatki stuzbowe;j.
Przyjeta jest zasada omawiania probleméw z osoba, ktérej dotycza, a nie poza jej
obecnoscia (,zasada otwartych drzwi”).
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3. Wzajemna wymiana informacji dotyczacych pracy

e Zebrania zespotu poswiecone biezacym sprawom i obserwacjom dzieci.

¢ Kwartalne spotkania zespotu dotyczace ewaluacji i rozwoju instytucji.

e Biezgca komunikacja w formie zeszytu dyzuréw lub notatnika grupowego, w ktérym
zapisuje sie wazne informacje o dzieciach.

o Wewnetrzna tablica informacyjna oraz system komunikaciji elektronicznej (np. grupa
w komunikatorze stuzbowym) do przekazywania pilnych wiadomosci.

e Kazda informacja dotyczaca dzieci przekazywana jest rzetelnie, z zachowaniem
poufnosci i z poszanowaniem prawa rodzicéw do wiedzy o swoim dziecku.

17. Informacje o sposobach zglaszania przemocy
i innych zachowan niepozadanych

W instytucji opieki funkcjonuje jasny i przejrzysty system zglaszania przypadkéw przemocy,
zaniedban oraz innych niepozadanych zachowan wobec dzieci. Celem systemu jest
zapewnienie bezpieczenstwa dzieci oraz szybkie i skuteczne reagowanie na niepokojace

sytuacje.

1. Dostepnosé informaciji

e Procedury zgtaszania sg dostepne w formie pisemnej i umieszczone w widocznych
miejscach placéwki, np. na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

e Personel przypomina o mozliwo$ciach zgtaszania podczas zebran z rodzicami oraz
cyklicznych spotkan zespotu.
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2. Adresaci zgloszen

Kazdy przypadek podejrzenia przemocy lub zachowania niepozadanego moze byé
zgtoszony do:

e dyrektora
e osoby wyznaczonej ds. ochrony dzieci,

* odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. policja, sad, o$rodek pomocy spotecznej).

3. Formy zgloszen

e Zgloszenia mogg by¢ skiadane ustnie, pisemnie lub elektronicznie.
e Instytucja udostepnia formularze zgloszeniowe ulatwiajace opisanie sytuacji
i przekazanie jej do odpowiedniej osoby.

* Istnieje mozliwos¢ dokonania zgtoszenia anonimowego.

4. Zasady przyjmowania zgtoszen

* Kazde zgtoszenie traktowane jest powaznie i odnotowywane w rejestrze zgtoszen.

¢ Osoba przyjmujgca zgtoszenie ma obowigzek niezwlocznie podjaé dziatania zgodnie
z procedurami ochrony dzieci.

* Informacje zawarte w zgloszeniu traktowane s jako poufne i dostepne wytacznie dla
0s0b uprawnionych.

5. Cele systemu zglaszania

* Zzapewnienie dzieciom peinego bezpieczenstwa w instytucii,
¢ stworzenie przejrzystego mechanizmu reagowania na sytuacje niepokojace,
e wigczenie rodzicéw i pracownikéw w proces ochrony dzieci przed przemoca

i zaniedbaniem.
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18. Indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych
potrzebach

Instytucja opieki zapewnia wsparcie wszystkim dzieciom, w tym szczegolnie: dzieciom
z niepemnosprawnoéciami, zagrozonym wykluczeniem spotecznym, pochodzacym z rodzin
migracyjnych i mniejszosci narodowych, dzieciom z rodzin zréznicowanych kulturowo
i jezykowo oraz dzieciom wymagajacym szczegoinej opieki.

1. Tworzenie indywidualnych programéw wsparcia

e Dla kazdego dziecka wymagajacego dodatkowej opieki opracowywany jest
indywidualny program pobytu.

e Program powstaje we wspéipracy z rodzicami oraz, w razie potrzeby, z zewnetrznymi
specjalistami (psycholog, logopeda, fizjoterapeuta, pedagog specjainy).

e Uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka w obszarach: motorycznym,
poznawczym, emocjonalno-spotecznym,  jezykowym,  sensorycznym  oraz

zdrowotnym.

2. Zakres programu

e Opis szczeg6lnych potrzeb dziecka.

¢ Sposoby wspierania potrzeb w codziennym funkcjonowaniu.
o Osoby odpowiedzialne za realizacjg poszczeg6inych dziatan.
o Notatki z monitorowania i obserwacji postep6éw dziecka.

o Wskazania dotyczgce wspotpracy z rodzicami i specjalistami.
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Realizacja i monitorowanie programu

Program wdrazany jest przez wyznaczonych czlonkéw personelu, przeszkolonych
w pracy z dzieémi wymagajacymi szczegéinej opieki.

Postepy dziecka sg dokumentowane i omawiane z rodzicami przynajmniej raz na pét
roku.

Program moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od zmieniajgcych sie potrzeb

dziecka.

19. Aranzowanie przestrzeni w instytuciji opieki

Przestrzen instytucji opieki nad dzieémi jest zaplanowana tak, aby byta estetyczna,

funkcjonaina i bezpieczna. Jej uktad wspiera realizacje celéw Planu OWE.

2.

. Estetyka i sp6jnosc¢

Sale i kaciki zabaw sg urzadzone harmonijnie, tak aby zapewni¢ dzieciom poczucie
bezpieczenstwa i komfortu.

W aranzacji stosuje sie naturalne materiaty, stonowane kolory i dekoracje sprzyjajace
rozwojowi poznawczemu i emocjonalnemu.

Wystr6j przestrzeni dostosowuje sie do pér roku, tematéw zaje¢ oraz wydarzen

w instytucji.

Strefy zainteresowar

Dzieci majg dostep do co najmniej trzech stref, umozliwiajacych swobodny wybor
aktywno$ci:

Strefa wspodlnego czytania

Przykfadowe wyposazenie: ksiazki, dywaniki, poduszki, pufy.
Rozwdj: stownictwo, koncentracja, wyobraznia, kontakt z ksigzkg.
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e Aktywnosci: wspélne czytanie, ogladanie ilustracji, przegigdanie ksigzek, rozmowy
o tresci.
e Rola personelu: inicjowanie czytania, zadawanie pytan, pobudzanie opowiadania

wiasnymi stowami.

Strefa zabaw konstrukcyjnych

Przyktadowe wyposazenie: klocki drewniane, plastikowe, piankowe, pudetka,
materiaty sensoryczne.

Rozwo6j: myslenie przyczynowo-skutkowe, wyobraznia przestrzenna, koordynacja

wzrokowo-ruchowa.

Aktywnosci: budowanie wiez, tras dla pojazdéw, wspoélne konstrukcje.

Rola personelu: zachecanie do wspdipracy, komentowanie dziatarn, wprowadzanie
nowych pomystow.

Strefa zabaw ruchowych

Przyktadowe wyposazenie: materace, pitki, tunele, rownowaznie, mini-zjezdzalnie.

Rozwoj: motoryka duza, réwnowaga, sita miesni, koordynacja.

Aktywnosci: turlanie, skakanie, przecigganie liny, pokonywanie toréw przeszkod.

Rola personelu: dbanie o bezpieczenstwo, motywowanie do nowych préb,

organizowanie zabaw ruchowych.
Strefa zabaw plastycznych

e Przyktadowe wyposazenie: kredki, farby, plastelina, papier, nozyczki, klej, materiaty
naturalne.

¢ Rozwéj: mata motoryka, ekspresja tworcza, poczucie estetyki, planowanie.

e Aktywnosci: rysowanie, lepienie, malowanie, tworzenie kompozycji z materiatow
przyrodniczych.

e Rola personelu: inspirowanie do eksperymentéw, zapewnienie réznorodnych
materiatéw, chwalenie procesu twérczego.

Strefa zabaw z woda i piaskiem

o Przyktadowe wyposazenie: pojemniki z wodg, piaskownice, narzedzia do

przesypywania.
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¢ Rozwdj: stymulacja sensoryczna, motoryka mata, nauka poje¢ fizycznych.
o Aktywnosci: przelewanie wody, lepienie babek, odkrywanie ukrytych przedmiotéw.
¢ Rola personelu: dbanie o bezpieczeristwo i higiene, proponowanie dos$wiadczen,

obserwowanie reakgji dzieci.
Strefa zabaw tematycznych

e Przyktadowe wyposazenie: mini kuchnia, sklep, warsztat, domek dla lalek,
przebrania, rekwizyty.

e Rozwéj. kompetencje spoteczne, wyobraznia, odgrywanie rél, rozumienie regut zycia
codziennego.

e Aktywnosci: zabawa w dom, lekarza, sklep, wcielanie sie w postacie z bajek.

e Rola personelu: wspieranie inicjatywy dzieci, rozwijanie scenariuszy zabawy,

modelowanie zachowar\ spotecznych.
Strefa zabaw muzycznych

e Przyktadowe wyposazenie: instrumenty dzieciece.

e Rozwdj: rytm, koordynacja ruchowa, wrazliwo$¢ muzyczna i emocjonalna.

e Aktywnosci: wspélne muzykowanie, taniec, $piewanie, wystukiwanie rytmu.

e Rola personelu: wprowadzanie nowych utworéw, zachecanie do wyrazania emocji
poprzez muzyke i ruch, wspélne muzykowanie

3. Elastycznos¢ przestrzeni

e Strefy mozna dostosowywaé do wieku dzieci, ich zainteresowar i realizowanych
tematéw edukacyjnych.

e Personel dba o réwny dostep wszystkich dzieci do réznych form aktywnosci.
4. Cel aranzacji przestrzeni

e Wspieranie samodzielno$ci dzieci w wyborze aktywnos$ci.
e Tworzenie warunkéw sprzyjajacych wspétpracy i budowaniu relacii.
e Zapewnienie réznorodnych mozliwosci rozwojowych w sferze poznawczej,

spofecznej, emocjonalnej i fizyczne;j.
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20. Organizacja przestrzeni wspierajaca autonomie dziecka

Przestrzen w instytuciji opieki jest zaaranzowana tak, aby wspierata niezalezno$¢ i autonomie
dzieci. Umozliwia im dokonywanie wyboréw, planowanie witasnych dziatan i rozwijanie

poczucia sprawstwa.

1. Pojemniki z materiatami i zabawkami

o Wszystkie kosze i pojemniki sg 0znaczone w sposéb zrozumiaty dla dzieci — przy
pomocy obrazkéw, piktograméw, koloréw lub zdjeé przedmiotéw.

o Oznaczenia s3 spéjne w catej placéwce, co utatwia orientacje i zapamietywanie
miejsc przechowywania zabawek.

e Dzieci sg zachecane do samodzielnego wybierania materiatéw i odktadania ich na
wiasciwe miejsce po zabawie.

2. Dostepnosc¢ materiatow

¢ Regaly, potki i pojemniki sg ustawione na wysoko$ci dostepnej dla dzieci.

o Materialy sg tak dobrane, aby dzieci mogly z nich korzystaé bez cigglej pomocy
dorostych.

e Zapewnione jest bezpieczenistwo — przedmioty potencjalnie niebezpieczne sg
przechowywane osobno i udostepniane wytacznie pod nadzorem personelu.

3. Indywidualne miejsca dla dzieci

¢ Kazde dziecko posiada wlasne, wyraznie oznaczone miejsce do przechowywania
rzeczy (np. szafka, pétka, wieszak, koszyk).

¢ Oznaczenia sg zrozumiate wizualnie — np. imie potgczone z kolorem, symbolem lub
obrazkiem.

e Dzieci sg zachecane do dbania o swoje miejsce i przechowywania w nim osobistych
przedmiotéw, takich jak ubrania, kapcie czy ulubione zabawki.
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4. Cel organizacji przestrzeni

e Wzmacnianie poczucia autonomii i odpowiedzialno$ci u dzieci.
+ Ulatwienie samodzielnego podejmowania decyzji i organizowania aktywnosci.
¢ Rozwijanie umiejetno$ci porzadkowania i dbania o wiasne rzeczy.

e Tworzenie Srodowiska, w ktérym dzieci czujg sie¢ kompetentne i samodzielne.

21. Procedura adaptacii dzieci

Adaptacja dziecka do placéwki jest realizowana indywidualnie i dostosowana do potrzeb
zarowno dziecka, jak i jego rodziny. Jej celem jest tagodne wprowadzenie dziecka w nowe
$rodowisko, zapewnienie poczucia bezpieczeristwa oraz umozliwienie budowania wiezi
Z personelem i réwiesnikami.

1. Organizacja odpowiedzialno$ci
W instytucji wyznacza sig pracownikéw odpowiedzialnych za poszczegélne etapy adaptacii.

Staly kontakt z jednym pracownikiem zapewnia rodzicom mozliwo§é uzyskania informagcii
i wsparcia w kazdej sytuacji.

2. Postepowanie podczas adaptacji
Zapoznanie rodzicéw z procedurami.
Przed rozpoczeciem uczeszczania odbywa sie spotkanie organizacyjne z rodzicami.
Omawiane sg procedury dotyczace bezpieczenstwa, odbioru dzieci, higieny i zywienia.
Podkresla sig konieczno$¢ obecnosci rodzica w pierwszych dniach adaptacji.

e Przygotowanie dziecka do adaptacji

Rodzice s3 instruowani, jak przygotowaé dziecko do pobytu w placéwce (rozmowy o klubie,
krétkie rozstania w domu, odwiedziny sali przed rozpoczeciem adaptacii).

Pracownicy podpowiadajg, jak stosowac rytualy pozegnania utatwiajgce dziecku rozstanie
(krétka, spokojna forma, ulubiony przedmiot dziecka).
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Rodzice otrzymujg wskazéwki dotyczace wsparcia emocjonalnego dziecka w nowych

sytuacjach.
e Zebranie informacji o dziecku

Personel gromadzi szczeg6towe informacje od rodzicéw na temat przyzwyczajen, ulubionych
aktywnos$ci, sposob6éw wyrazania emociji, sytuacji stresowych i metod uspokajania dziecka.

Dane te zapisuje sie w Karcie adaptacyjnej dziecka.

Zebrane informacje sg omawiane w zespole i wykorzystywane do indywidualizacji opieki.

3. Etapy adaptacji

Spotkanie organizacyjne z rodzicami — omoéwienie zasad funkcjonowania placowki
i wyjasnienie roli rodzica w procesie adaptacyjnym.

Przygotowanie dziecka w domu — rodzice stosujg zalecenia dotyczace rozméw, krétkich
rozstan i rytuatéw pozegnania.

Pierwsze dni w placéwce — dziecko uczestniczy w zajeciach wraz z rodzicem, stopniowo
zwiekszajac czas pobytu bez opieki dorostego.

Oméwienie postepéw — po kilku dniach spotkanie z opiekunem w celu wymiany obserwaciji

i ustalenia dalszych strategii wspierania dziecka.

4. Wskazowki dla rodzicow
Przygotowanie emocjonalne

¢ Rozmawiaé z dzieckiem o placéwce w pozytywny sposob.
e Opowiadaé o planie dnia i osobach, ktére beda opiekowaé sie dzieckiem.

Rytualy rozstania

e Stosowa¢ krétkie i spokojne pozegnanie.
¢ Unika¢ przedituzania rozstania lub ukrywania wyj$cia.

e Zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa, np. przez ulubiong maskotke.
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Przygotowanie praktyczne

* Wprowadzac rytm dnia zblizony do planu placéwki.
» Oznaczyc¢ rzeczy dziecka (ubrania, kapcie, przytulanka).

» Zapewni¢ wiasny kacik w szafce, co wzmacnia poczucie przynaleznosci.

Wspolpraca z personelem

e Informowaé o szczeg6lnych potrzebach dziecka.
e Dzieli¢ si¢ spostrzezeniami z domu.

¢ By¢ otwartym na sugestie i wskazéwki personelu.

5. Zadania personelu w adaptaciji

¢ Budowanie relacji z dzieckiem przez przywitanie, zabawe i rozmowe.
¢ Umozliwianie wyboru aktywnosci i wspieranie autonomii dziecka.

¢ Uwazna obserwacja potrzeb i reakcji emocjonalnych.

* Staly kontakt z rodzicami i przekazywanie informacji zwrotnych,

* Dokumentowanie przebiegu adaptacji i omawianie go w zespole.

6. Cel procedury adaptacji

* Zapewnienie dziecku spokojnego i bezpiecznego wejscia w zycie placowki.
» Wsparcie rodzicéw i wiaczenie ich w proces opiekuriczo-wychowawczy.
e Budowanie zaufania i otwarto$ci miedzy personelem a rodzina.

» Poznanie dziecka i dostosowanie warunkéw opieki do jego indywidualnych potrzeb.
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22. Wspolpraca personelu i rodzicow

W instytucji opieki wspétpraca personelu z rodzicami opiera si¢ na zasadach wzajemnego
szacunku, otwarto$ci i partnerstwa. Jej celem jest tworzenie spojnego $Srodowiska
wychowawczo-edukacyjnego, w ktérym dziatania w domu i w placéwce wzajemnie sig
uzupetniajg, wspierajac rozwoj dziecka.

1. Spotkania z rodzicami

e Placéwka organizuje grupowe spotkania z rodzicami przynajmniej raz w roku,
omawiajgc cele wychowawczo-opiekuncze, plan pracy oraz obserwacje rozwoju
dzieci.

e Spotkania indywidualne umozliwiajg omoéwienie postepéw, trudnosci i potrzeb
konkretnego dziecka.

¢ Rodzice sg informowani o wszystkich planowanych spotkaniach w formie pisemnej
(np. tablica ogtoszen, e-mail, aplikacja komunikacyjna).

2. Skiadanie wnioskdéw i uwag

o Okreslony jest jasny i dostepny spos6b zgtaszania wnioskéw, uwag i skarg przez
rodzicéw.

3. Badanie satysfakcji rodzicow
Co najmniej raz w roku przeprowadzane jest badanie satysfakcji rodzicéw, obejmujgce m.in.:

e atmosfere w placéwece,
e jako$¢ wspétpracy z personelem,
o efektywnos¢ komunikaciji,

e wsparcie rozwoju dzieci.
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Wyniki badania sg analizowane przez zespét i wykorzystywane do modyfikacji pracy
placéwki. Wnioski sg przekazywane rodzicom w formie podsumowania.

4. Konsultacje Planu OWE

Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z rodzicami, ktérzy moga
wyraza¢ opinig oraz zgtasza¢ propozycje dotyczgce:

e celéw i metod pracy,
e organizacji przestrzeni i aktywnosci.
W przypadku istnienia rady rodzicéw, konsultacje przeprowadzane sg w pierwszej kolejnosci

z tym organem.

5. Cele wspélpracy z rodzicami

e Budowanie zaufania i partnerstwa miedzy personelem a rodzinami.
e Wzmacnianie spéjnosci dziatari wychowawczych w domu i w placéwece.
¢ Wspdblne wspieranie rozwoju dzieci.

e Tworzenie otwartej i przyjaznej atmosfery w instytuciji.

23. System skladania wnioskéw, uwagq i skarg przez
rodzicéw

W instytucji opieki funkcjonuje przejrzysty i dostepny system umozliwiajgcy rodzicom
wyrazanie opinii, zgtaszanie uwag i skarg. Jego celem jest aktywne wigczenie rodzicow
w wspottworzenie jako$ci pracy placéwki oraz szybkie reagowanie na ewentualne problemy.
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1. Formy zglaszania
Rodzice moga przekazywaé swoje spostrzezenia i propozycje w ré6znych formach:

e Bezposrednia rozmowa — z dyrektorem lub wyznaczong osobg z personelu.

e Forma pisemna — poprzez skrzynke na uwagi w placéwce lub przekazanie
podpisanego pisma pracownikowi placowki.

¢ Forma elektroniczna — wiadomo$§¢é e-mail na adres instytuciji.

e Anonimowo — za pomoca specjalnego formularza dostepnego przy skrzynce na

uwagi.

2. Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgltoszen

¢ Kazde zgtoszenie jest rejestrowane w dzienniku lub formularzu dedykowanym
w placéwce.

¢ Osoba odpowiedzialna (dyrektor) analizuje tre$¢ zgloszenia i podejmuje dziatania
w terminie do 14 dni.

e W przypadku spraw wymagajgcych dodatkowego wyjasnienia, rodzic otrzymuje
informacje o przewidywanym czasie rozwigzania sprawy.

¢ Rodzic jest informowany o sposobie rozpatrzenia zgtoszenia w formie ustnej lub
pisemnej, w zalezno$ci od wybranej formy kontaktu.

3. Cele systemu

e Zapewnienie rodzicom realnego wptywu na funkcjonowanie placowki.

e Szybkie reagowanie na nieprawidlowosci i niepozadane sytuacje.

¢ Budowanie wspélpracy i zaufania miedzy rodzicami a personelem.

e Systematyczne doskonalenie pracy instytucji poprzez uwzglednianie potrzeb
i oczekiwanh rodzicéw.
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24. Tworzenie warunkow umozliwiajacych rodzicom
wiaczanie sie w zycie instytuciji opieki

Instytucja opieki tworzy warunki, ktére umozliwiajg rodzicom aktywne uczestnictwo w zyciu
placowki, traktujagc ich jako pelnoprawnych partneréw w procesie wychowawczo-
opiekunczym.

1. Obszary konsultowane z rodzicami

Decyzje dotyczace ponizszych kwestii s podejmowane po zasiegnieciu opinii rodzicéw, np.
w formie spotkan, ankiet lub konsultacji pisemnych:

e zmiany w Planie opiekuiczo-wychowawczo-edukacyjnym,
e propozycje dodatkowych zaje¢ i aktywnosci,

e organizacja wydarzen i uroczystosci,

¢ modyfikacje regulaminu placéwki,

e propozycje zakupu nowych pomocy dydaktycznych lub wyposazenia.

2. Obszary wspoétdecydowania z rodzicami
Niektore decyzje sg podejmowane wspdlnie z rodzicami lub radg rodzicéw, w szczeg6lnosci:

e wybor i ustalanie charakteru uroczystosci i imprez integracyjnych,
e udziat w planowaniu projektow wspierajgcych rozwdj dzieci (np. wycieczki, warsztaty
rodzinne),

e wypracowywanie zasad wspéipracy i komunikacji rodzic—personel.

3. Formy wigczania rodzicow w zycie instytucji

Spotkania grupowe i indywidualne — umozliwiajace omawianie biezgcych spraw oraz

wypracowywanie wspolnych rozwigzan.
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e Ankiety i konsultacje pisemne — narzedzie zbierania opinii i sugestii rodzicow.
e Wspdine wydarzenia i warsztaty ~ rodzice sg zapraszani do wspoétorganizacji
i aktywnego udziatu w zyciu placowki.

4. Dokumentowanie wspétpracy

Wyniki konsultacji sg przekazywane rodzicom za pomoca tablicy ogloszen, e-maila lub
aplikacji komunikacyjnej.

5. Cele wigczania rodzicéw

e Wzmachianie partnerstwa migdzy rodzicami a placowka.
+ Tworzenie wspélnego $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi dziecka.
o Lepsze dostosowanie dziatan placéwki do potrzeb rodzin.

o Ksztattowanie kultury wspétodpowiedzialnosci i otwartosci.

25. Miejsce wymiany informacji miedzy rodzicami

Instytucja opieki zapewnia rodzicom miejsce do wzajemnej wymiany informacji, ktére
wspiera integracje $rodowiska rodzin oraz budowanie wspéinoty wokét placowki.

1. Organizacja miejsca

e Wyznaczono tablice informacyjng dla rodzicow, umieszczong w tatwo dostgpnym
i widocznym miejscu (np. w szatni lub przy wej$ciu do placowki).

 Alternatywnie, placéwka moze zapewni¢ wirtualng przestrzeri wymiany informaciji (np.
zamknieta grupe w aplikacji komunikacyjnej lub platformie online), dostepna tylko dla
rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do instytucii.
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2. Zasady korzystania

o Tresci zamieszczane przez rodzicéw powinny byé zgodne z zasadami wzajemnego
szacunku i nie narusza¢ dobrego imienia innych oséb.

e Personel nie ingeruje w zamieszczane tresci, chyba ze naruszajg one regulamin lub
standardy etyczne placéwki.

e Tablica i/lub platforma online s regularnie monitorowane pod katem organizacyjnym,
a starsze informacje (ponad 1 miesigc) mogg by¢ usuwane w celu zachowania
przejrzystosci.

3. Cel

o Stworzenie przestrzeni do wspoéipracy i wymiany doswiadczen migdzy rodzicami.

o Utatwienie organizowania dziatain nieformainych (np. wspolne zakupy, transport
dzieci, inicjatywy integracyjne).

e Wspieranie wiezi spolecznych i atmosfery wzajemnej pomocy w $rodowisku

rodzicielskim.

26. Udostepnianie rodzicom materiatéw dotyczacych
roznych aspektéw rozwoju dzieci

Instytucja opieki wspiera rodzicow w procesie wychowania, regularnie udostepniajac im
materialy edukacyjne i informacyjne, ktére pomagaja lepiej zrozumie¢ potrzeby rozwojowe
dzieci oraz ksztattowaé wiasciwe postawy rodzicielskie.

1. Formy udostepniania materiatow

e Tablica informacyjna — plakaty i grafiki prezentujgce aktualne tematy i porady

wychowawcze.
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Materiaty online — newsletter, wiadomo$ci e-mail, aplikacja stuzgca do komunikacji
z rodzicami.

Spotkania i warsztaty — uczestnictwo w spotkaniach pozwala rodzicom otrzymywaé
dodatkowe materiaty drukowane lub w formie elektronicznej.

Zakres tematyczny materiatow

Rozwoj poznawczy i emocjonalny — etapy rozwoju, wspieranie ciekawosci i motywacji
do nauki, rozw6j jezyka, komunikacji oraz odporno$ci emocjonalne;.

Rozwéj spoteczny — ksztattowanie relacji z réwiesnikami, nauka radzenia sobie
Z emocjami, wspétpraca i rozwigzywanie konfliktéw.

Rozwéj ruchowy — znaczenie aktywnosci fizycznej, propozycje zabaw i ¢&wiczen
wspierajgcych malg i duzg motoryke.

Zdrowie i bezpieczenstwo — zdrowe nawyki zywieniowe, profilaktyka choréb wieku
dzieciecego, bezpieczernstwo w domu i na zewnatrz.

Wychowanie — metody stawiania granic, budowanie poczucia bezpieczenstwa,
wspieranie samodzielnosci i autonomii dziecka.

Kultura i twérczo$é — rola literatury dzieciecej, muzyki, plastyki i teatru w rozwoju
dziecka, propozycje wspoéinych aktywnosci twérczych.

Nowoczesne technologie — wskazéwki dotyczace bezpiecznego i Swiadomego

korzystania z mediéw cyfrowych przez dzieci
Cel udostepniania materialow

Poszerzenie wiedzy rodzicéw o rozwoju dziecka w réznych sferach.
Promowanie zdrowego stylu zycia i prawidlowych postaw wychowawczych.
Wsparcie rodzicow w codziennych wyzwaniach opiekuriczo-wychowawczych.

Budowanie spéjnosci dziatan pomiedzy instytucjg a rodzina.
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27. Udostepnianie rodzicom materiatléw edukacyjnych w

zakresie wychowania dzieci bez przemocy i ochrony ich
przed przemoca i wykorzystywaniem

Instytucja opieki aktywnie wspiera rodzicow w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wychowania dzieci w atmosferze szacunku, bezpieczenstwa i bez przemocy.

1. Formy udostepniania materiatéw

¢ Kacik informacyjny dla rodzicow — wydzielone miejsce w placéwce, np. w szatni,
z broszurami, ulotkami itp.

¢ Tablica edukacyjna - regularnie aktualizowane plakaty i krétkie komunikaty dotyczace
wychowania bez przemocy.

e Materialy online ~ newslettery, wiadomosci e-mail lub informacje zamieszczane
w aplikacji/na stronie internetowej placéwki.

2. Zakres tematyczny materiatéw

e Wychowanie dzieci bez stosowania przemocy fizycznej i psychiczne;.

e Ochrona dzieci przed przemocg oraz wykorzystywaniem.

e Wspieranie rozwoju emocjonalnego i budowanie bezpiecznych wiezi.

o Strategie reagowania na trudne zachowania dziecka bez uzycia przemocy.
* Rozpoznawanie sygnatoéw przemocy lub wykorzystywania dziecka.

e Informacje o instytucjach i organizacjach wspierajacych rodziny w kryzysie.

e Zasady i standardy ochrony matoletnich.
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3. Zasady organizacyjne

o Materialy sg przygotowywane w spos6b przystepny i praktyczny, z uzyciem prostego
jezyka oraz przyktadow.
e Instytucja dba o biezaca aktualizacje materialbw zgodnie z obowigzujacymi

wytycznymi i kampaniami spotecznymi.

4. Cel udostepniania materiatéw

e Podnoszenie $wiadomosci rodzicéw w zakresie wychowania dzieci bez przemocy.
o Wspieranie rodzicéw w tworzeniu bezpiecznego $rodowiska dla dzieci.
e Wczesna profilaktyka zachowan ryzykownych i przemocy.

e \Wzmacnianie wspétpracy miedzy placéwka a rodzicami w trosce o dobro dziecka.

28. Wspieranie rodzicéw w nawiazywaniu kontaktow ze
specjalistami spoza placéwki

Instytucja opieki aktywnie wspiera rodzicow w poszukiwaniu i nawigzywaniu kontaktéw ze
specjalistami, ktérzy moga wspoméc rozwdj, wychowanie i ochrong zdrowia dzieci.

1. Formy wsparcia

e Tablica informacyjna i materialy online — rodzice regularnie otrzymujg informacje
o dostepnych formach wsparcia oraz adresach instytucji.

o Konsultacje wstepne — personel placowki wskazuje, kiedy warto skorzysta¢ z pomocy
specjalisty i doradza, do kogo sie zwrécic.

o Wspbtpraca partnerska — placéwka utrzymuje kontakty z poradniami i organizacjami
wspierajacymi rozwodj dzieci, zapewniajac rodzicom dostep do rekomendowanych
zrédet pomocy.
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2. Zakres tematyczny wsparcia

e Rozwoj psychoruchowy i emocjonainy dziecka.

e Trudno$ci wychowawcze i behawioralne.

e Wczesne wspomaganie rozwoju i logopedia.

e Fizjoterapia i terapia integracji sensoryczne;.

e Pomoc medyczna i dietetyczna.

* Wsparcie w sytuacjach kryzysowych, takich jak przemoc, zaniedbanie czy problemy

rodzinne.

3. Zasady wspoélpracy

e Placéwka nie zastepuje specjalistycznej terapii, lecz wskazuje mozliwe kierunki
pomocy.

¢ Rekomendacje przekazywane sg indywidualnie, z poszanowaniem prywatnosci
rodziny.

* Rodzice podejmujg ostateczng decyzje o skorzystaniu z pomocy specjalisty.

e Za zgodg rodzicow placéwka moze wspieraé proces kontaktu, np. poprzez

przygotowanie opinii o funkcjonowaniu dziecka w grupie.

4. Cel wsparcia

e Zapewnienie rodzicom dostgpu do profesjonalnej i rzetelnej pomocy.
¢ Szybkie reagowanie na pojawiajace sie trudnosci rozwojowe i wychowawcze.
» Wzmacnianie wspétpracy miedzy rodzing, instytucja a specjalistami zewnetrznymi.

* Profilaktyka probleméw poprzez wczesng diagnoze i interwencje.
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